
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ 
ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З
SO* f&t&odtl- jsfo //'/$

г. Оренбург /

Об утверждении перечня 
мероприятий в рамках 
реализации плана (программы) 
противодействия коррупции 
в министерстве образования 
Оренбургской области 
на 2023 год

В целях исполнения Федерального закона от 25 декабря 2008 года 
Ш  273-ФЭ «О противодействии коррупции», в соответствии с Законом 
Оренбургской области от 15 сентября 2008 года № 2369/497-IV-03 
«О противодействии коррупции в Оренбургской области», постановлением 
Правительства Оренбургской области от 28 июня 201£ 417-пп
«Об утверждении региональной программы противодействия коррупции 
Оренбургской области на 2019 -  2024 годы», приказом министерства 
образования Оренбургской области от 25.06.2020 № 01-21/849/1
«Об утверждении плана (программы) противодействия коррупции»

п р и к а з ы а ю :

L Утвердить перечень мероприятий в рамках реализации плана 
(программы) противодействия коррупции в министерстве образования 
Оренбургской области на 2023 год согласно приложению к приказу.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить 
на начальника отдела правового обеспечения государственной службы и 
кадров,

Первый заместитель министра



Приложение к приказу министерства 
образования Оренбургской области 
от Sd- f Z. i PZi ,  №

Перечень мероприятий 
рамках реализации плана (программы) противодействия коррупции 

в министерстве образования Оренбургской области на 2023 год

т
п/п

Наименование мероприятия Срок: исполнения Исполнитель

2 3 4
1.1Црметйвпо-правовое и организационное обеспечение деятельности 

в сфере противодействия коррупции
L Разработки нормативных правовых актов министерства образования Оренбургской 

области в сфере противодействия коррупции, в том числе своевременное внесение 
необходимых изменений в нормативные правовые акты министерства образования 
Оренбургской области (далее — министерство)

в течение года Жукова Л.А.

2. Организация нре достав тения сонета о реализации Региональной программы по 
противодействию коррупции в Оренбургской области на 2019-2024 годы, 
утвержденной постановлением Правительства Оренбургской области от 28.06.2019 № 
417-пп

до 15 января Жукова Я. А.

3. Анализ коррупционных правонарушений (преступлений) допущенных служащими 
работниками министерства, подведомственных учреждений в рамках исполнения
национальных и региональных проектов.

до 01 февраля Жукова Л. А.

4. Организовать проведение и размещение результатов социологического исследования 
«Оценка уровня, структуры и специфики коррупции в Оренбургской области, 
эффективности принимаемых антикоррупционных мер# Зфбведенньгс в 2022 голах В 
разделе «Противодействие коррупции» ка сайте мЦЦда^еШг образования 
Оренбургской области

до 15 марта Жукова Л.А.

1 Оформление в разделе «Противодействие коррупции» на сайте министерства 
ПОДРАЗДЕЛ «Антикоррупционное просвещение граждан» с размещением информаций 
по перечню, предложенному комитетом

До 15 апреля Жукова Л.А. 
Скибина С.Н.

б. Подготовка и представление в комитет по профилактике коррупционных 
правонарухаений Оренбургской области обобщающей отчетной информации и 
мониторингов по противодействию коррупции в министерстве

ежеквартального > 
мере поступления : 

запросов

Жукова Л. А. 
Лозовая К.А.

Ж Аиаяйа перечня коррупционно-опасных должностей, рассмотрение вопроса о 
раеншреши указанного перечня должностей

до 1 декабря Жукова Л, А.



8. Актуализация информации подраздела по противодействию коррупции на официальном 
сайте министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
согласно распоряжению Губернатора Оренбургской области от 30.12.2014 № 360-р «0 
требованиях к размещению и наполнению разделов, посвященных вопросам 
противодействия коррупции, официальных сайтов органов исполнительной власти 
Оренбургской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 
требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»

постоянно Жукова Л.А. 
Скибина С.Н.

■ IL Обеспечение соблюдения государственными гражданскими служащими ограничений И запретов, 
требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, 

. . .  ...  устшовлетнж законодательством в целях противодействия коррупции
9. | Организация, проведения заседаний комиссии по соблюдению требований к  служебному 

поведению государственных гражданских служащих министерства и урегулированию 
конфликта интересов

по мере 
необходимости

Щ теваЛ А , 
Лозовая К.А.

10. Проведение работы по выявлению случаен возникновения конфликта интересов, одной 
из сторон которого являются липа, замещающие государственные гражданские 
служащие министерства, и принятие предусмотренных законодательством Российской 
Федерации мер по предотвращению и урегулированию кшфшкта .детереоов:,, а также ; 
мер по устранению прятан и условий, способствующих возникновению конфликта 
интересов на государственной гражданской службе

постоянно Жукова Л,А.

11. Организация рассмотрения обзора об уголовных делах по преступлениям 
коррупционной направленности, возбужденных и расследованных в течение отчетного 
периода

апрель Жукова Л.А. 
Лозовая К. А.

12. Проведение проверок на предмет соблюдения лицом, замещающего должность 
государственной службы, требований запретов, ограничений, установленных в целях 
противодействия коррупции • 1

в течение 7 рабочих 
дней после 
получения 
ЛййщяЁ о 

возбуждении 
уголовного дела

Жукова Л.А. 
Лозовая ICA.

13. Обеспечить принципиальную оцежу фактам совершения коррупционных 
правонарушений лицами, замещающими должности, включенные в перечень 
коррупционно-опасных должностей. Исключить факты неприменения мер юридической 
ответственности к лицам, совершившим коррупционные правонарушения, не 
относящиеся к несущественным и малозначительным проступкам.

по мере 
поступления 

соответствующей { 
информации

Жукова Л.А.
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14. Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений представителя 
нанимателя о фактах обращения каких-либо лиц в целях склонения государственных 
гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений

по мере 
поступления 
уведомлений

Жукова Л.А,

15. Организация проведения бесед (консультаций) о возможных причинах возникновения 
конфликта интересов и мерах: по его предотвращению с лицами поступившими на 
службы

не позднее 1 месс 
момента приема на 

службу
16. Проведение семинара (беседы) с государственными гражданскими служащими 

министерства и руководителями подведомственных организаций на тему: 
«Предоставление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера в 2023 году за отчетный период с 01.01.2022 по 31.12.2022»

январь Жукова Л.А.

17. Обеспечение предоставления лицом, замещающим государственную должность 
Оренбургской области, государственными Гражданскими служащими сведений о своих 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 
супруг (супругов) и несовершеннолетних детей

до 30 апреля Жукова Л.А.

I t Организация размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера государственных, гражданских; служащих минищерства ;В& 

; официальном сайте.в информационно'-телекоммуншшщонной сети «Интернет»

в течение 
14 рабочих дней со ■ 

дня истечения 
срока, i 

установленного для; 
подачи справок о ? 

доходах

Жукова Л.А. 
Скибина СИ.

19. Обеспечение предоставления общероссийским средствам массовой информации для 
опубликования в связи с их запросами сведений о :дехЩа% расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера

в течение 
7 рабочих дней со 
дня поступления 

запроса

Жукова Л.А. 
Скибина СЩ,

4 ш
ш Анализ соответствия сведений, представленных государственных гражданских 

служахцих министерства образования Оренбургской области в справках о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

П-Ш кварталы Жукова Л.А.

21. Обеспечение предоставление государственными гражданскими служащими 
(работниками), участвующими в осуществлении закупок, декларации о возможной 
личной заинтересованности

до 1 ноября Жукова Л.А.

22. Усиление контроля за расходованием бюджетных средств на реализацию мероиршп ий 
предусмотренных региональными проектами, при выявление фактов с признаками 
коррупционных право информировать правоохранительные органы

до 1 декабря Жукова Л.А.
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23. Организация семинар-совещания с участием государственным гражданских служащим 
министерства образования Оренбургской области на тему «Организация работы, 
направленной на обеспечение исполнения обязанностей но предупреждению и 
урегулированию конфликта интересов»

июнь Жукова Л.А.

24. Организация работы по рассмотрению уведомлений представителя нанимателя 
государственным! гражданскими служащими о возникновении личной 
заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов

в течение 7 дней е 
момента 

поступления 
уведомления

Жукова Л. А.

25. Организация работы по рассмотрению обращений о даче согласия на трудоустройство, 
;редомтаний организаций о захшочешш трудового договора с лицом, ранее 
замещавшим должности: госслужбы.

В. течении. 7 дней с 
Момента 

поступления 
уведомлений

Жукова Л. А.

26. Организация и обеспечение работы но рассмотрению уведомлений представителя 
нанимателя о фактах обращения каких-либо лиц в целях склонения государственных 
гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений

по мере 
поступления 
уведомлений

Жукова ДА.

27. Организация семинар-совещания с участием государственным гражданских служащим 
министерства образования Оренбургской области яра тему «Профилактика 
коррупционных правонарушений» ... J .........

сентябрь 1 Жукова Л. А.

28. Проведение профилактической беседы по актуализации сведений, содержащихся в 
анкетах государственных гражданских служащих и работников об родственниках и 
свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов

октябрь Жукова Л.А.

29. : Организация разъяснительной работы по вопросам ограничений на последующее 
трудоустройств с лицами, уволенными с государственной службы работы по 
рассмотрению обращений о даче согласия на трудоустройство и вручением 
разработанных министерством памяток

до 15 декабря Жукова Л.А.

30. Организация семинар-совещания с участием государственным гражданских служащим
министерства оЬразования Оренбургской области на тему «Актуализация анкетных 
данных, порядок заполнения анкеты, согласно формы, утвержденной распоряжением 
правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р»

декабрь Жукова Л. А.

,3 b Проведение сверки и обеспечение актуализации анкетных данных в целях анализа на 
предмет возможного участия в предпринимательской деятельности, в управлении, 
организации в качестве учредителя или ее руководителя

до 15 декабря 
(ежегодно)

Жукова Л.А.

Организация проверки: | 'г. ? \  
1, достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе 1; 
обязательствах Щущёственного характера, представляемых государственными

III-1V кварталы; 
по мере 

поступления

Жукова Л.А. 
Лозовая К. А.
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гражданскими служащими, замещающими должности государственной гражданской 
службы, включенные в соответствующий перечень;
2. достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на 
государственную гражданскую службу в соответствии с нормативными правовыми 
актами Российской Федерации:
3. исполнения государственными гражданскими служащими запрета нахождения на 
государственной гражданской службе в случае близкого родства иди свойства 
(родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети 
супругов и супруги детей) если замещение должности государственной гражданской 
службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью;
4. соблюдения гражданами,, замещавшими должности государственной гражданской 
службы, ргражшнйй при заключении ими после ухода 
ш государственной гражданской службы трудового договора и (или) гражданско- 
правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами

информации, 
содержащей 

основания для 
проведения 
проверки

33. Организация систематического проведения оценок коррупционных рисков, 
возникающих при реализации министерством своих функций, и внесение уточнений в 
перечни должностей государственной гражданской службы, замещение которых 
связано с коррупционными рисками.

до 25 декабря Жукова Л.А.

34. Организация взаимодействия с подразделениями правоохранительных и иных органов 
но вопросам противодействия коррупции, в том числе при поступлении жалобы на 
государственного гражданского о коррупционных правонарушениях, 
установлении подобных обстоятельств при проведении служебных проверок

постоянно Жукова Л.А.
; Лозовая К А.

35. Проведение анализа исполнения требований, установленных постановлением 
Правительства Оренбургской области от 06.06.2019 № 366-пп «Об осуществлении 
закупок малого объема для обеспечения нужд Оренбургской области» для снижения 
коррупционно-опасных факторов

но мере 
поступления 
информации

: Жукова Л. А.

36. Проведение анализа соблюдения установленными регламентами порядка оказания
государственных услуг и мер по профилактики коррупции ири этом .

сентябрь Жукова Л.А.

37. Обеспечение направления информации об отсутствии уведомления о заключении 
трудового (гражданско-правового) договора с бывшим государственным гражданским 
служащим в прокуратуру Оренбургской области

при отсутствии в 
течение 6 месяцев с 

момента 
увольнения с 

государственной 
арЩдйнШой 

службы 
соответствующего 

уВеДОШеНИЯ

Жукова Л.А.



7

III. Антикоррупционная экспертиза 
нормативных правовых актов министерства и их проектов

38. Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов й их 
проектов

по мере 
поступления

Жукова Д.А,

39. Размещение нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов на 
интернет-портале regulation.orb.ru

по мере 
поступления

Жукова Л .А.

IV. Взаимодействие с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание 
аффективной :@йстемм о б р ш ш  с в я зи , обеспечение доступности информации -о деятрдвшетй

образования Оренбургской области
40. Организация работы; по формированию в министерстве образования Оренбургской 

области отрицательного отношения к коррупции с привлечением общественных 
объединений, уставными задачами которых является участие в противодействии 
коррупции, и других институтов гражданского общества; предание гласности каждому 
факту коррупции

ПОСТОЯННО Жукова Л.А.

41 Оказание бесплатной юридической помощи по вопросам профилактики коррупционных 
и иных правонарушений

ПОСТОЯННО Жукова Л.А. 
Лозовая К. А.

42. Взаимодействие с ОРОО «Комитет но противодействию коррупции» в рамках 
соглашения о сотрудничестве и взаимодействии от 26.10.2021

постоянно Жукова Л, А.
: Лозовая К. А.

V. Мероприятия, направленные на профилактику коррупционных и иных правонарушений 
..............  ......в организациях, подведомственных министерству (далее -  учреждения) *

43. Направление руководителям учреждения методических рекомендации по вопросам 
представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки, 
разработанные Министерством труда и социального развития Российской Федерации

январь Жукова Л. А.

44. Обеспечение предоставление руководителями учреждения сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, а также о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 
супруги (супруга) и. несовершеннолетних дегей

до 30.апреля Жукова Л. А.

45. Организация семинар-совещания с участием руководителей учреждений 
подведомственных министерству образования Оренбургской области на тему 

1 «Методика оценки эффективности деятельности по предупреждению и 
противодействию коррупции в государственных учреждениях, функции и полномочия; 
учредителя в отношении которых осуществляют органы исполнительной власти 
Оренбургской области (определение уровня, порядок заполнения формуляра, 
совершенствование оценки и т.д.)»

май Жукова Л,А.
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46. Осуществление анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера супруга (супруга) и несовершеннолетних детей, 
представленных гражданами, претендующими на замещение должности руководителя 
учреждения, в порядке, установленном законодательством

по мере 
поступления 
информации, 
являющейся 

основанием для 
проведения 

проверки

Жукова Л.А.

47. Организация проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах., об 
имуществе и обязательствах шущественного характера, представляемых:
а) гражданами, претендующими должность руководителя учреждения;
б) руководителями учреждений

IIHV кварталы Жукова Л.А.

48. Оказание консультативной и методической помощи учреждениям по вопросам 
противодействия коррупции

постоянно Жукова Л.А.

49. Организация мероприятий совместно с ОРОО «Комитет по противодействию 
коррупции» по просвещению обучающихся Оренбургской области по вопросам 

: противодействия коррупции

I полугодие Жукова Л. А.

50, Организация проведения оценки эффективности деятельности по профилактике 
к^румцйи в учреждениях в соответствии с метедикой предложенной комитетом

до 1 июня Жукова Л.А.

51. Заслушивание отчетов руководителей подведомственных организаций о принимаемых 
мерах по предутфежденшо и хфотиводействдю коррупции

октябрь Жукова Л. А. 
Лозовая К. А.

52. Проведение анализа исполнения методических рекомендации Минтруда России но 
проведению работы, направленной на выявление личной заинтересованности при 
осуществлении закупочной деятельности

октябрь Жукова Л. А.

53. . Организация семинар-совещания с участием руководителей учреждений 
подведомственных министерству образования Оренбургской области на тему «О 
недопущении возникновения конфликта интересов»

сентябрь Жукова Л.А.

54. Проведение проверки но вопросу «О состоянии работы по противодействию коррупции 
и мерах, принимаемых по повышению се эффективности» в учреждениях:
1. Государственное казенное образовательное учреждение для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей «Детский дом» г. Соль-Илецка Оренбургской 
области;
2. Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение
«Гуманитарно-технический техникум» С Оренбурга;
Ik Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 
«Соль-Илецкий индустриально-технологический техникум» Оренбургской области;.. ...

в течение года Жукова Л.А.



4. Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 
«Медногорский индустриальный колледж» г. Медногорска Оренбургской области;
5. Государственное автономное общеобразовательное учреждение
«Г убернаторский многопрофильный лицей-интернат для одаренных детей
Оренбуржья»;
6. Государственное казенное общеобразовательное учреждение «Специальная
(коррекционная) школа-интернат» г. Бузулука Оренбургской области;
7. Г осударственное бюджетное учреждение дополнительного образования 
«Оренбургская областная детско-юношеская спортивная школа»;
8. Г осударственное автономное профессиональное образовательное учреждение 
«Орский технический техникум имени А.И. Стеценко»;
9. Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 
«Ташлинский политехнический техникум» с. Ташла Оренбургской области;
10. Государственное Казенное общеобразовательное учреждение «Специальная
(коррекционная) школа-интернат для дегей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей» с. Покровка Новоеергиевского района Оренбургской области;
11. Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 
«Оренбургский аграрный колледж» с. Подгородняя Покровка;
12. Государственное казенное общеобразовательное учреждение «Специальная
(коррекционная) школа-интернат № 6» с. Краснохолм Оренбургской области;
13. Государственное казенное общеобразовательное учреждение «Специальная
(коррекционная) школа-интернат» пос. Домбаровский Домбаровского района 
Оренбургской области;
14. Государственное казенное оздоровительное общеобразовательное учреждение 
еанш’орнош типа для детей, нуждающихся в длительном лечении «Санаторная школа- 
интернат № 4» г. Оренбурга;
15. Государственное казенное общеобразовательное учреждение «Сцецйальная
(коррекционная) школа № 20» г. Оренбурга;
Ж  Государственное казенное образовательное учреждение для детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей «Детский дом» с. Кирсановка Тоцкого района 
Оренбургской области; j
17. Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 
«Вузулукский строительный колледж» г. Бузулука Оренбургской области;
18. Государственное автономное учреждение «Детский образовательно­
оздоровительный центр «Солнечная страна»;
19. Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение
«Орский машиностроительный колледж » г.Орска Оренбургской области;_________ _



20. Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 
«Бугурусланский нефтяной колледж» г. Бугуруслана Оренбургской области;
21. Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 
«Бузулукский лесхоз-тех пикум»;
22. Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение
«Педагогический колледж им. Н.К. Калугина» г. Оренбурга.______ _____________
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